Modernisiertes Berufsbhild
mit glanzende Perspektiven

Kalte Eckert bildet Mechatroniker fiir Kiltetechnik aus.

Wahrend heute haufig die schwierigen Zukunftschancen
junger Menschen beklagt werden, geht die Kalte-Eckert
GmbH mit gutem Beispiel voran. Das erfolgreiche Mark-
groninger Unternehmen bildet ab September wieder
Mechatroniker fir Kaltetechnik aus, denen auch im
spateren Berufsleben beste Perspektiven winken.
Geschaftsfihrer Michael Eckert: ., Jobs in diesem moder-
nisierten Berufsbild sind gut bezahlt und absolut zu-
kunftssicher.”

Serverrdaume dirfen nicht warm werden, Wurst- und
Kaseprodukte in Kiichen oder Metzgereien miissen kiihl
bleiben, Biirogebaude sind zu klimatisieren, durch
Operationssale hat niedrig temperierte und keimfreie
Luft zu zirkulieren.

Die Liste der moglichen Tatigkeitsfelder der Mechatroniker
istumfangreich und lie3e sich noch problemlos erweitern.
Es handelt sich um ein interessantes und vielseitiges
Berufsbild, in dem die drei Sparten Kalte-, Klima- und
Elektrotechnik abgedeckt werden. Dabei miissen die
verschiedenen Anlagen geplant, montiert, gewartet und
gegebenenfalls repariert werden.

Nachdem die technische und elektronische Vielfalt der
Klima- und Kiihlsysteme zu deutlichen Veranderungen in
der Tatigkeit flihrten, 6ste 2007 der Mechatroniker fur
Kaltetechnik das bis dahin bestehende Berufsbild des
Kalteanlagenbauers ab. Doch nicht nur die Ausbildungs-
Bezeichnung, sondern auch deren Inhalte wurden
modernisiert.

Die reformierte Ausbildungsordnung berlcksichtigt die
Weiterentwicklung der Kihl- und Klimatechnik, weshalb
sich im Lehrplan der erhohte steuer- und regelungs-
technische Anteil vieler Anlagen ebenso widerspiegelt
wie die Zunahme der Elektronik.

Auch Kalte Eckert stellt sich den aktuellen Heraus-
forderungen. Das innovative Unternehmen mit Sitz in
Markgroningen gehort zu den fihrenden Anbietern kalte-
technischer Anlagen und beschaftigt derzeit insgesamt
rund 40 Mitarbeiter.

Da die die Firmenleitung einen besonderen Schwerpunkt
auf die Ausbildung im eigenen Betrieb legt, werden im
September wieder entsprechende Lehrstellen angeboten.
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Einstellarbeiten an einer kaltetechnischen Versuchsanlage

Geschaftsfihrer Michael Eckert: ,Durch das Engagement
und das Wissen unserer Mitarbeiter sind wir in der Kalte-
und Klimatechnik ein Begriff fir Qualitdt und Zuver-
lassigkeit. Stetige Aus- und Weiterbildung sind die
Voraussetzung, dieses Niveau langfristig zu halten und
weiter auszubauen.”

Die Lehrzeit dauert insgesamt 3,5 Jahre und gliedert sich
in praktische Teile in der Firma sowie Unterrichts-
einheiten an der Berufsschule in Leonberg bzw. lber-
betriebliche Ausbildungsabschnitte bei Frankfurt.

Das Anforderungsprofil definiert Geschaftsfihrer Michael
Eckert wie folgt: .Bewerber sollten einen ordentlichen
Realschulabschluss mit guten Ergebnissen in Mathematik
und Physik sowie die Bereitschaft zur Montage- und
Mehrarbeit mitbringen. Wichtig sind auflerdem die
Neigung zu planvollem systematischem Vorgehen sowie
zur Handarbeit mit korperlichem Einsatz.”

Nach seiner Einschatzung sind sowohl technisches und
handwerkliches Geschick als auch Computerkenntnisse
von grof3er Bedeutung.

Die Anstrengungen lohnen sich, denn spatere Jobs in diesem
Bereich sind gut bezahlt und absolut zukunftssicher. In
den nachsten Jahren wird es jedenfalls keinen Personal-
liberhang geben, die Themen Umwelt und erneuerbare
Energien machen den Mechatroniker fir Kaltetechnik zu
einem gefragten Beruf.

So stellt Kalte- Eckert den Auszubildenden nach einem
erfolgreichen Abschluss grundsatzlich die Ubernahme in
Aussicht. Der Nachwuchs ist dariber hinaus bereits
vorher vollin der Firma integriert. Neben der praktischen
Unterweisung werden regelmaflig spezielle Azubi-Tage
durchgefihrt.



